Afm Sindicato dos Trabalhadores, Motoristas em Geral, Ajudantes de Caminhdes,
2111991 Conferentes, Escritorios e Administracdo nas Empresas
smmunﬂr de Transportes Rodovidrios de Cargas Liquidas, Gasosas, Combustiveis, Secas,
4 i Fracionada, a Granel, e em Geral no Estado do Paranda - SINTRACARP
o6 puor® CNPJ : 84.891.530/0001-67

INFORMATIVO N° 06/2011 Curitiba/Junho/2011.

O SINTRACARP INFORMA:

ATENCAO TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, LOGISTICA, MULTIMODAL E MALOTES DE CURITIBA E REGIAO:

Ja encontra-se assinado o Termo Aditivo & Convengiio Coletiva de Trabalho para o ano base Maio/2011 &
Abril/2012, o qual fechamos com um percentual de 8% (oito por cento), para todos os empregados que
ganham até RS 3.000,00 (trés mil reais) e de 6,3% (seis virgula trés por cento) aos que ganham acima
de R$ 3.000, 00 tendo livre negociagio com o empregador. Conseguimos um aumento considerivel nos
pisos fixados na CCT que ficou na média de 10,75% (dez virgula setenta e cinco por cento) sobre o
salirio percebido no més de Maio/2010.

VEJAM COMO FICARAM OS PISOS SALARIAIS JA REAJUSTADOS, A PARTIR DE 1° DE

MAIO DE 2011.
MOTORISTAS

QUE TRANSPORTAM
COMBUSTIVEIS,
QUIiMICOS E OUTROS
TEM 30% DE ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE
FUNCAO:
MOT. DE CARRETA/CAVALO MECANICO........RS 1.250,00 mensais; + 30% (PERIC.) RS 1.625,00
MOTORISTAS DE TRUCK. ccctoirrnrrrereercensteensserennee RS 1,020,00 mensais; ~ + 30% (PERIC.) RS 1.326,00

MOTORISTAS DE TOCO. i oo eeeeenneeenniiais RS 950,00 mensais;  +30% (PERIC.) RS 1.235,00
MOTORISTAS DE MALOTES...........cooorensiriisnen RS 1,080,00 mensais

DEMAIS MOTORISTAS cooveiccsssemssnssensssssesnss B3 900,00 mensais;

CONFERENTES DE CARGA............co.ocsvoneseseeeRE 860,00 mensais;

OPERADOR DE EMPILHADEIRA..........c.coooeenneeer RS 860,00 mensais;
VIGIA/GUARDIAO.......oo ol ssre s ssiemisisnenes. RS 810,00 mensais;

AUX. DE ESCRITORIO ...conurereerns .R$ 760,00 mensais;

AJUDANTE DE MOTORISTA . (auxiliares de transporte,
coletador, entregador, carregador e movimentador de
METCAAOTIAS . .v.ovverseesessesensbesissabisscssensmressesresessensesssc: KD 100,00 meEnsais;

MOTORISTAS CARRETEIROS que dirigem Caminhdio Bi- trem terfio direito a um adicional de 10%
(como complemento) sobre o piso do carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nessa condigio.

DIARIAS: O valor da didria ficou em RS 35,70 (trinta e ¢inco reais e setenta reais), sendo assim dividido: RS
12,00 para almogo; RS 12,00 para jantar; RS 6,00 para café e RS 5,70 para pemoite. No caso do motorista em
viagem ao exterior, esses valores serio dobrados, ou seja: R$ 71,40 (setenta e um reais e quarenta centavos),
SEGURO DE VIDA: O Seguro de Vida que devera ser pago pelos empregadores, tem os seguintes valores:
Para Morte Natural, o valor pago aos dependentes seri de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e para Morte
Acidental e Invalidez Permanente, o valor serd de RS 30.000,00 (trinta mil reais).

ASSISTENCIA FUNERAL: Havendo falecimento DO EMPREGADO, a familia tem direito a um Auxilio
Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

TICKET REFEICAO: Todas as empresas fornecerdo o Ticket Refeigio ou Vale Alimentagdo para todos os
seus empregados, no valor de R$ 8,50 (oito reais e cingiienta centavos) cada, independentemente do setor de
trabalho. Somente deixardo de fomecer o Ticket, quelas empresas que fomecem refeicbes nas dependéncias
da empresa ou em restaurantes nas proximidades da mesma.

PLANO DE SAUDE: Trabalhador, figue atento, pois vocé e seus dependentes tém direito ao Plano de Saide.
Cobre o seu Patriiol!!!!

COMPANHEIROS: FIQUEM ATENTOS AOS PISOS SALARIAIS, E, QUALQUER DUVIDA,
ENTRE EM CONTATO, PROCUREM O SINDICATO.




