MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo inciso
VIII do art. 17 do anexo I, do Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004 ¢ disposto na Portaria n® 326, de
11/03/2013, certifica para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o
registro de alteracdo sindical referente ao processo de n° 46000.010779/2002-42, do Sindicato dos
Trabalhadores, Motoristas em Geral, Ajud de Caminhées, Conferentes, Escritorios e Administra¢do
nas Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas  Liquidas, Gasosas, Combustiveis, Secas,
Fracionada, a Granel, e em Geral no Estado do Parand — SINTRACARP - PR, inscri¢do no CNPJ n°
84.891.530/0001-67, para representar a (s) categoria (s) Profissional dos Trabalhadores qualificados
profissionalmente e tendo a fun¢do Laboral vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e
Multimodal, em qualquer condi¢do, fun¢do ou atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas
que tenham por objetivo a Movimentagio Fisica de Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias
Publicas ou Rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos Aut. tores, Especial, te os Motoristas e
Trabalhadores em Geral das Empresas de Transporte de Automoveis, Cegonheiros, de Transporte de
C inesr, de Transporte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, Secas
Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudangas, de Transporte de Residuos, de Transporte de Cargas
Frigorificadas, assim como Motoristas de Carretas (Jamantas, Bitrem, Treminhdo), Motoristas de
Caminhdo Trick, de Caminhdo Toco e dos demais Veiculos Pequenos de Transportadoras, Trabalhadoras
em Empresas de Transporte e Logistica, nestas incluidos Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores
em Empresas de Cargas e Encomendas, Coferentes de Cargas, Ajudantes de Motorista, Vbigias ou
Guardides e os Trabalhadores em Escritorio e Administracdo em Geral, na (S) base (s) territorial (is)
Adriandpolis, Agudos Do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucdria, Balsa Nova, Bocaiiiva
Do Sul, Campina Grande Do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco Do Sul, Rio Negro, Sdo Jpsé Dos Pinhais,
Sdo Mateus Do Sul, Tijucas Do Sul e Tunas Do Parand - PR, com abrangéncia Intermunicipal. Certifica,
ainda que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato até 03/12/2021.

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

VICENTE VENUK PRETKO - Presidente

EVALDO ANTONIO BARON - Tesoureiro

MARLENE DE FATIMA KAIS - Diretor
ATILIO SBRISSIA JUNIOR - Membro do Conselho Fiscal

BRENO HENRIQUE MARQUES PEREIRA - Membro do conselho Fiscal
CARLOS EDUARDO BERTO VIEIRA - Membro do Conselho Fiscal
LOURIEL ELIAS DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
ROBSON PRETKO - Membro do Conselho Fiscal
LOURIVAL VIEIRA - Secretario Geral
ANDERSON PRETKO - Suplente de Diretoria
CARLOS HENRIQUE PONTES -Suplente de Diretoria

GILBERTO MAURICIO AMORIM - Suplente de Diretoria
JOAO PAULO FERNANDES LARA - Suplente de Diretoria

Eu, Wesley Sidnei Soares da Silva,zb)J’é' ,‘AQ{, Chefe do Setor de Apoio da Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical, a conferi.

Brasilia, 17/03/2017.
Certifico.
LEONA ABRAL DIAS
Coordenador-Geral de Registro Sindical

Dou fé.

Secretario de Relagdes do Trabalho
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018/2020
CARGA E MALOTE
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001699/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2018
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR030916/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010166/2018-87
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2018

Confira a autenticidade no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

SIND DOS TRAB MOT. AJUD. DE CAMINHOES DE CARGAS DO
EST PR, CNPJ n. 84.891.530/0001-67, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK
PRETKO; E SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Vice-Pre-
sidente, Sr(a). SILVIO KASNODZEI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pe-
riodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
Abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores qualificados
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profissionalmente e tendo a fun¢ao laboral vinculada ao transporte de car-
gas, logistica em geral e multimodal, em qualquer condi¢ao, funcdo ou ati-
vidade profissional, compreendendo as pessoas fisicas que tenham por ob-
jetivo a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral nas empresas
em vias publicas ou rodovidrias mediante a utiliza¢ao de veiculos automo-
tores, especialmente os motoristas e trabalhadores em geral das empresas
de transporte de automdveis, cegonheiros, de transporte de containers, de
transporte de combustiveis, de transportes de carga seca, liquidas e gaso-
sas, secas, fracionadas, a granel, de transporte de mudanga, de transporte
de residuos, de transporte de cargas frigorificadas, assim como motoristas
de carreta (jamanta, bitrem, treminhdo) motorista de caminhao truck,, de
caminhao toco e demaismotoristas, veiculos pequenos de transportadora,
trabalhadores em empresas de transporte e logistica, nela incluidos opera-
dores de empilhadeira, trabalhadores em empresa de cargas e encomendas,
conferente de cargas, ajudantes de motoristas, vigias ou guardides e os tra-
balhadores em escritério e administragao em geral, com abrangéncia terri-
torial em Adriandpolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva Do Sul/PR,
Campina Grande Do Sul/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/
PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José Dos Pi-
nhais/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Tijucas Do Sul/PR e Tunas Do Parand/
PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019.
Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados, pelo prazo
de vigéncia do presente instrumento, os seguintes pisos salariais, a

partir de 01 de maio de 2018.

FUNCAO: PISO:

Motorista Carreteiro R$ 2.125,00
Motorista de Truck R$ 1.686,00
Demais Motoristas R$ 1.570,00
Motorista de Malote R$ 1.787,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.423,00
Conferente de carga e op. de logistica R$ 1.423,00
Vigia ou Guardido R$ 1.341,00
Auxiliar de Escritério R$ 1.303,00
Ajudante de Motorista (Auxiliares de R$ 1.303,00

Transporte, coletador, entregador,
carregador e movimentadores de mercadorias).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionado uma composi¢do
de duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de Bitrem, o piso
do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso do Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condigdo, caso sua remuneragao base seja igual ao piso ora fixado. Nestas
condic¢oes, se 0 motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo meca-
nico que tracione BITREM, o piso mensal passa a ser de R$ 2.337,50 (dois
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mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) . Se a remuneragio
mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste para-
grafo ndo serd devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composigdo
de duas carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos chegue
a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de Rodotrem, o piso do moto-
rista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)
sobre o piso de Carreteiro proporcional aos dias trabalhados nesta condi-
¢d0, caso sua remuneracio base seja igual ao piso ora fixado. Nestas con-
dicdes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico
que tracione RODOTREM, o piso mensal passa a ser de R$ 2.443,75 (dois
mil quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos). Se a
remunerac¢do mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto
neste paragrafo nao sera devido.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os adicionais nos paragrafos anteriores somente serdo devidos se e quan-
do o motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carretas.

REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

A partir de primeiro de maio de 2018, as empresas concederdo a todos
os seus empregados um reajuste salarial de 2% (dois por cento) para
todos os trabalhadores que ganham saldrios até R$ 7.783,00 (sete mil
setecentos e oitenta e trés reais). Para aqueles trabalhadores que ga-
nham saldrios superiores a R$ 7.783,00 (sete mil setecentos e oitenta e
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trés reais), fica garantido a partir de 1° de maio de 2018, um acréscimo
de R$ 155,66(cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).
A parcela que exceder ao valor do reajuste ora referido de R$ 155,66,
ficara por conta da livre negociagao direta entre os trabalhadores e os
empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL
Para os empregados admitidos ap6s 31.05.2017 e antes de 01.05.2018,
o reajuste de que trata esta clausula serd proporcional ao més da ad-

missao, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial para cada més
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO DE AUMENTOS
As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontaneos ou
de lei, concedidos no periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018.

CLAUSULA QUINTA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa pois,
de existir qualquer residuo salarial ou direito a sua recomposi¢ao, com
base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes dos
planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos cinco anos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empresas poderio efetuar descon-
tos na folha de pagamento, a titulo de fornecimento de lanche, refei-
¢des, convénios com assisténcia médica ou odontolégica e mensalida-
de de associagdo recreativa dos empregados.




=N )

23-11-1991

SINTRACARP

S prOPRT

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de
40% (quarenta por cento) do saldrio do empregado, a titulo de adian-
tamento do saldrio mensal.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termos do Paragrafo tinico do art.
464 da CLT, a efetuarem o pagamento de saldrio mediante depdsito em
conta bancaria do empregado, sendo vélido como quita¢ao o compro-
vante do deposito, dispensando-se a assinatura ou rubrica dos empre-
gados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO

Quando, para o fechamento da folha de pagamento, depender de do-
cumentos ou dados que estiverem em poder do empregado em via-
gem, eventuais diferencas referentes a remuneragio deverdo ser pagas
no més imediatamente posterior.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E
ANOTACOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou con-
tracheque a época de pagamento, neles discriminados as parcelas e os
titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a cota
do Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS deve-

\_
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rao ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissoes, quando
existentes.

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serao pagas em dobro, desde
que ndo seja concedida a folga compensatdria dentro do mesmo més
em que ocorreu o feriado, garantida sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA
As Fica garantida a entrega, trimestralmente do extrato da conta do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por
ocasido da concessao das férias, sempre que o interessado requerer por
escrito no prazo previsto no artigo segundo, paragrafo segundo da Lei
4.749/65.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO - FERIAS -
REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos
e feriados), serdo consideradas as horas, comissdes, prémios, adi-
cionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmen-
te pagas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS
E OUTROS OUTRAS GRATIFICACOES

7
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificagao de férias, a razdo de 1/3 (um ter¢o) do
salario normal a ser pago na concessao das férias ou na rescisao con-

tratual.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias uteis e com 100% (cem por cento) em
domingos e feriados ndo compensados, com sua integracdo no calculo
de férias, 13° saldrio, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.

PARAGRAFO UNICO

Nos termos do Art. 235-C, para os motoristas fica autorizada a reali-
zagdo de até 4 (quatro) horas extras por dia. Na hipdtese do referido
dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta do
Supremo Tribunal Federal, a autorizagao ora concedida pelo sindicato
profissional ficara automaticamente cancelada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado
entre as 22 e 05 horas, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido periodo,
cada hora correspondera a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

\_
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO CARACTERIZACAO DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao ¢é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento
do proéprio veiculo ou equipamento automotor, quando feito pelo tra-
balhador em cardter eventual e ndo rotineiro.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO COMISSIONADO
Aos trabalhadores que recebem salario por comissao, desde que esta
ndo conflite com a Lei 13.103/2015, fica garantido o pagamento das
férias, do 13 salario, do aviso prévio indenizado, bem como, outros
vencimentos, com base na média dos ultimos doze meses de cada um
dos pagamentos da comissdo ora referidos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas que ndo fornecerem alimentagao em suas proprias de-
pendéncias ou em restaurantes conveniados em locais préximos ao do
trabalho, ficam obrigadas a concederem ticket refei¢ao ou vale alimen-
tagdo, a todos os seus empregados, nos dias em que estes trabalharem,
no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) cada um, ndo caracterizando
natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

9
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Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficia-
dos pelo Reembolso de Despesas da presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que optarem pelo sistema PAT - Programa de Alimen-
tacdo ao Trabalhador, poderdo descontar dos salarios dos emprega-
dos beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% (vinte
por cento) do custo beneficio. Quando solicitado pelo sindicato
profissional devera a empresa comprovar sua adesao ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor do ticket refeicdo sera reajustado quando houver negocia-
¢do referente as clausulas econdmicas.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo
e o reembolso de despesas diarias, devidamente comprovadas por
documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos se-
guintes termos:

R$ 22,40 para almogo
R$ 22,40 para jantar
R$ 10,70 para café

R$ 10,70 para pernoite

PARAGRAFO PRIMEIRO
A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor

\ 10
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integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabe-
lecido, quando entao fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos
contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas
poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a
refei¢io (café da manha, almoco e jantar), por uma DIARIA/AJU-
DA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados,
respeitados os valores e despesas indicados no “caput” dessa clau-
sula, mantendo-se sua natureza indenizatodria, para todos os fins.
Neste caso, os motoristas estarao liberados da prestacdo de contas,
salvo nos casos de pernoite.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem
a necessidade do motorista fazer a prestagdo de contas, mesmo que
o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario base, fica acordado que tais valores ndo se integram ao sa-
lario do motorista, para qualquer fim, tratando-se de parcela com
natureza eminentemente indenizatdria, dada a peculiaridade da ati-
vidade dos motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente
durante o tempo que estiver em territorio estrangeiro, o valor da
DIARIA e/ou reembolso serd o dobro dos valores do “caput” desta
clausula.

11
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PARAGRAFO QUINTO
As empresas que ndo aplicaram o aumento no reembolso de des-
pesa no més de maio, especialmente por conta do momento de ce-
lebracdo desta norma coletiva, deverdao compensa-los nos valores
pagos no més de junho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista
ou ajudante fora da localidade do seu domicilio, as empresas paga-
rao assisténcia medica necessaria, desde que nao haja na localidade
atendimento médico e hospitalar garantido pelo SUS, bem como
aquelas de transporte do empregado de retorno ao seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO

Quando houver necessidade de internamento hospitalar, em esta-
belecimento nao conveniado ao SUS, a cobertura prevista no caput
se restringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para aten-
dimento ambulatorial completo (consultas e exames laboratoriais),
para todos os seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO
As empresas poderdo descontar dos salarios dos empregados o
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equivalente a 30% (trinta por cento) do custo total do beneficio dos
empregados e podem descontar até 45% (quarenta e cinco por cen-
to) do custo do beneficio referente aos dependentes, ficando certo
que sdo considerados dependentes o conjuge ou companheira(o),

filhos solteiros até 18 (dezoito) anos e filhos especiais, sem limite
de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSICAO AO DESCONTO

Em caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto
da sua participagdo no convénio médico, 0 mesmo nao tera direito
ao presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS

Ficam excluidas da presente cldusula as empresas que ja concedam
este beneficio aos seus empregados, seja em suas dependéncias ou
por intermédio de convénios, desde que atendidas as condigoes aqui
estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUCAO DO CARTAO SAUDE

EM CASO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, fica 0 empregado obri-
gado a devolver o cartdo satide no departamento pessoal da empre-
sa, sob pena de incorrer em multa de R$ 200,00 (duzentos reais).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO
Ocorrendo o falecimento de empregado, a servico da empresa fora
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da localidade de seu domicilio, competira a empresa pagar as des-
pesas de transportes do cadaver para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-ASSISTENCIA FUNERAL

Fica ajustado que o empregador fara a contratagdo de cobertura
para auxilio funeral junto a uma seguradora, da escolha do empre-
gador, com o objetivo de propiciar a familia do empregado o custeio
com os servicos relativos ao funeral, no caso de morte do trabalha-
dor, seja qual for sua causa. A cobertura do auxilio funeral abrange
exclusivamente a morte do empregado e sera disponibilizada a sua
familia, mediante o reembolso de despesas ou o pagamento anteci-
pado, limitado o beneficio ao valor maximo de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que ndo procederem a contratagdo da cobertura nos
moldes acima, ficardo obrigadas ao pagamento de uma indenizagdo
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos beneficiarios do em-
pregado falecido, no prazo de 15 (quinze) dias da apresentagao da
Certidao de Obito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a empresa nao realize o pagamento no prazo estipulado aci-
ma, ficard obrigada ao pagamento de uma multa de 30%(trinta por
cento) aos beneficiarios do empregado falecido, calculada sobre o
valor constante no Paragrafo anterior.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo
para todos os seus empregados, devendo o beneficio ser de, no
minimo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para morte natural e
invalidez permanente e de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para
morte acidental.

PARAGRAFO UNICO - ESCOLHA DA SEGURADORA

A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador,
e, em caso de descumprimento da presente clausula, o emprega-
dor arcara com o 6nus do referido seguro de vida, sob sua inteira
responsabilidade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse
titulo, tais como: vale transporte, passagem, pagamento de qui-
lometragem em veiculo préprio do empregado, ndo integrarao o
salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos tra-
balhistas. Da mesma forma néo integrarao o salario nem gerarao
efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empre-
gados que estejam cursando curso superior, ou outros cursos de
aperfeicoamento e especializagao.

PARAGRAFO UNICO
Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o
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empregado nao mais podera pleitear a devolugdo dos valores des-
contados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
CUMPRIDO

O empregado que for desligado por iniciativa da empresa e sem
justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quan-
do comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empre-
sa do pagamento dos dias ndo trabalhados. (Precedente 024 TST).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGACAO

No ato da homologacdo de contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a apresentar os seguintes documentos:

a) Livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

c) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da
multa, se for o caso;

d) 06 (seis) tltimas guias do INSS;

e) Instrumento de rescisio;

t) Cépia do aviso prévio, devidamente datado;

g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribui¢des Sindicais pre-
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vistas no Art. 580 da CLT;
i) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
j) Formulario do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a homologar as Rescisdes de Contra-
tos de Trabalho de todos os empregados com mais de um ano de
servico, na sede do Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes,
ficam vedadas as alteracdes nas condi¢des de trabalho, sendo que
a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao Carta de Apresentagao a todos os trabalha-
dores desligados quando solicitada, salvo quando a dispensa se der
por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO
MOTIVO DA PENALIDADE
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O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera
ser avisado por escrito colocando seu ciente na segunda via do viso,
no qual constardo as razdes determinantes de sua suspensao ou dis-
pensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa
colhera assinaturas de testemunhas que presenciaram a negativa do
trabalhador em manifestar seu ciente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS

DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o trabalhador estiver
em dreas externas, sem prote¢do, ser-lhe-do fornecidos por conta
das empresas, equipamentos de prote¢do impermeaveis.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS

GESTANTES

As empregadas gestantes, fica assegurada a estabilidade proviséria
de 05 (cinco) meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado
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para prestar servico militar, a partir da efetiva convocagao até 30
(trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-ESTABILIDADE ACIDENTADO
E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses contados da alta
do beneficio previdenciario, aos empregados acidentados no trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados da

data do beneficio previdencidrio, aos empregados acidentados no traba-
lho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE
APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem pelo menos cinco anos consecutivos
de registro numa mesma empresa e que estejam a pelo menos seis
meses de poderem se aposentar por tempo de servico, fica vedada
a dispensa sem justa causa, até que se complete o tempo suficiente
para aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO
Para ter direito ao beneficio estabelecido nesta clausula, o traba-
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lhador devera notificar formalmente a empresa, com documento
comprobatorio expedido pelo INSS que demonstre estar satisfeito
com o requisito relativo ao tempo para aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada
ajornada aos sdabados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas
na jornada didria da semana a que se referir. Quando os sabados
vierem a coincidir em feriados e forem compensados , deverao ser
remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o regime de compensa¢do aqui previsto é
compativel com o servi¢o extraordinario praticado pelo emprega-
do, o que de forma alguma acarretara a descaracterizagao, nulidade
ou ineficdcia da compensagdo de horas pactuadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO

INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de des-
canso.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIOS FLEXIVEIS

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adota-
rao jornadas de hordrios flexiveis, de maneira que os horérios de
inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia para outro,
a critério do motorista e/ou da necessidade do servigo. Entretanto,
fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o limite
maximo da jornada didria semanal, previsto na Constitui¢ao Fe-
deral e Lei 13.103/2015. Quando o motorista em viagem trabalhar
em regime de horas suplementares sera devido o adicional previsto
neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO

Diante da jornada flexivel prevista no caput, independentemen-
te das variagdes que possam ocorrer de uma jornada para outra,
fica ajustado entre as partes que a jornada semanal sera sempre de
44(quarenta e quatro) horas, ndo se aplicando aos motoristas em
viagem a jornada reduzida prevista no Art. 7°, inciso XIV da Cons-
tituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o Artigo 59, Inciso 2° da CLT, as empresas
ficam autorizadas a criar com seus empregados dos setores Admi-
nistrativo, Comercial, Operacional, Manutengdo e somente para os
Motoristas de coleta ou entrega, que nao viajam e que iniciam e
encerram suas jornadas diarias na sede da empregadora, um siste-
ma de compensagao de horas trabalhadas acima da jornada contra-
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tual, de forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminui¢ao de
horas de trabalho de outro dia, suprimindo todo um dia de traba-
lho. As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas
como crédito do empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite
contratual serdo langadas como débito. Este sistema de compensa-
¢do, passa a denominar-se BANCO DE HORAS. As empresas que
adotarem este sistema ficam obrigadas a encaminhar a relagdo dos
empregados inseridos neste sistema de compensacido, a entidade
sindical profissional, bem como a atender todas as condi¢des inse-
ridas nos paragrafos seguintes, sob pena de invalida¢ao do Banco
de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de duragdo de acordos individuais, para fazer a compensa-
¢do, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que ndo
ultrapasse o prazo maximo de 06 (seis) meses. Ao final deste perio-
do de seis meses, havendo crédito a favor do trabalhador, a empresa
devera pagar o niimero de horas ndo compensadas, com o adicional
de hora extra previsto neste instrumento. Havendo débito contra
o trabalhador, o saldo negativo sera transferido para o periodo se-
guinte de apura¢ao do Banco de Horas. Se ao final dos 12 (doze)
meses ainda houver débito contra o trabalhador, este serd perdoado
pela empresa, iniciando-se novo periodo com o saldo “zerado”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para cada hora extraordindria laborada em dia comum de trabalho,
a compensagdo também sera de uma hora. Para cada hora laborada
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em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensagdo
ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisao contratual sera apurado o saldo de horas. Haven-
do crédito para o trabalhador, as horas deverao ser pagas na resci-
sao, com adicional correspondente. Havendo saldo negativo, o mes-
mo sera perdoado e nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente junto com a
folha de pagamento, um extrato atualizado do “banco de horas’, no
qual constara o saldo credor ou devedor do empregado, para seu
controle e acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO

A supressao total de dias de trabalho, para fins de compensacado de
horas, devera ser ajustada entre o trabalhador e o empregador, com
no minimo 3 (trés) diasde antecedéncia, quando a “folga” for indivi-
dual, de maneira que ambas as partes possam programar a auséncia
do empregado ao trabalho. Se a empresa decidir pela supressao total
do dia ou mais de trabalho de todos os empregados da empresa
ou de determinado setor. Tal decisdao podera ser unilateral, desde
que comunicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sem
prejuizos de seu saldrio mensal, bem como, de outros vencimentos
constante de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO
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Na hipotese dos motoristas de coleta e entrega realizarem viagens
eventuais, as horas extras desses dias deverao ser pagas com o res-
pectivo adicional, vedada a compensagdo no banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO
As disposi¢des constantes nesta Clausula ndo se aplicam aos
motoristas e ajudantes que realizarem viagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverdo refletir a jornada efe-
tivamente trabalhada, ficando vedada a retirada dos mesmos antes
do registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartao ponto.
As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no mes-
mo controle que registra a jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS
MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contra-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que haja convénio
deste com o 6rgao previdenciario e garantida sempre a preferéncia
legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios para
fins de justificacao de falta ao servigo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROIBICAO DE
TRABALHO DO MENOR

\_
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Fica proibida a contratagdo de menores de 16 anos de idade para
prestacdo de servicos de qualquer natureza, nas empresas abrangi-
das por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de incidir
nas sangdes previstas em leis que regem a matéria, salvo se a con-
tratagdo for em regime de menor aprendiz, nos termos da legislagdo

vigente.
FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS
PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servico que pedirem dispensa
do emprego, é assegurado o direito a percepcao de férias proporcionais,
conforme Sumula 261 - TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03(trés) dias de licenga remu-
nerada nos casos de casamento e de 02 (dois) dias para o caso de faleci-
mento dos pais, irmaos, conjuge ou companheiro (a) e filhos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as em-
presas deverao fornecé-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas)unida-
des por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese de
nao devolugao por parte do empregado, quando da rescisao de contrato
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de trabalho, podera a empresa, reter o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da aquisi¢do dos mesmos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional apos autorizagdo de
sua direcao, afixe cartazes, editais e distribua informativo da categoria, em
locais previamente definidos.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenca ndo remunerada ao empregado eleito, na
forma da lei, para o cargo de representacdo, durante a vigéncia do presen-
te instrumento.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, a relagdo dos em-
pregados abrangidos pela contribui¢do sindical e contribui¢ao assisten-
cial, com os respectivos dados dos empregados (nome, fun¢ao, data de
admissao, valor do saldrio e valor do recolhimento) até 15 (quinze) dias
apos o recolhimento destas verbas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE
CONTRIBUICAO PERMANENTE

Considerando que as Clausulas econémicas constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majo-
radas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao peri-
odica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos , asso-
ciados ou nao associados do sindicato profissional, consubstanciando-se
em condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto
das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evoluc¢ao perante
a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vi-
géncia do presente instrumento normativo, as Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na base terri-
torial das entidades sindicais profissionais ficam obrigadas a recolherem
ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto
dos salarios dos empregados, 1% (um por cento) do total da folha de sala-
rios (remuneragdo bruta) de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez)
de cada més, através de guias proprias que serdo enviadas para todas as
empresas pelo sindicato profissional em sua base territorial, a titulo de
Taxa de Contribui¢cdo Permanente.

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido,
juros de mora de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria
para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta cldausula que nao
¢ reconhecida como clausula economica e, portanto, tem vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional realizada nos dias 07, 08 e 09 de marco de

27




=N )

23-11-1991

SINTRACARP

S prOPRT

2018, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimen-
tados através de conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadagao e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovagao do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagao de Contas da entidade e com publicagdo
obrigatoria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em
jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formacao profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutu-
ra operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional
e na fiscalizagdo, implementagao e defesa dos direitos da categoria.

PARAGRAFO QUARTO

Em observancia ao artigo 8° da Constitui¢ao Federal que garante liberda-
de e autonomia sindical e 4 Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia
ou interven¢ao de sindicatos profissionais e das empresas serdo admitidas
nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a fi-
cha de compensagdo bancdria destinada ao recolhimento referido na clau-
sula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagio
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de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o
valor recolhido, até 15 (quinze) dias posterior a data do pagamento do
salario mensal, com detalhamento do nome, funcéo e salario base respec-
tivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sem
prejuizo da atualizagdo monetadria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade
sindical, desde que autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente
ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a que
se referir o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICA-
TO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO
DO PARANA - SETCEPAR, deverio efetuar recolhimento em favor do
Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, neces-
saria a instalagdo ou manutencao das atividades sindicais prevista no di-
ploma consolidado. Essa contribui¢ao sera na importancia de 4 (quatro)
parcelas de R$ 935,86 (novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis
centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 23/07/2018,
a segunda no dia 23/08/2018, a terceira no dia 23/09/2018 e a quarta no
dia 23/10/2018, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a
guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita
a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e
eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a co-
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branca do ora estipulado, que resta determinado honorarios advocaticios
necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por for-
¢a de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria
econdmica.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que comprovar a condi¢ao de microempresa, contribuira com
a importancia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$467,93 (qua-
trocentos e sessenta e sete reais e noventa e trés centavos), cada uma, com
vencimento em 23/07/2018, 23/08/2018, 23/09/2018 e 23/10/2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICA-
TO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO
DO PARANA - SETCEPAR, deverdo contribuir com a importancia de
2 (duas) parcelas de R$ 594,77 (quinhentos e noventa e quatro reais e se-
tenta e sete centavos) a cada uma, a titulo de Contribui¢cdo Confederativa,
conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da Constitui¢ao Federal. Esses
valores deverio ser recolhidos até o dia 25/10/2018 e 25/11/2018, em con-
ta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente.
Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo mone-
taria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipu-
lado, que resta determinado por forca de decisao da Assembleia Geral das
empresas integrantes da categoria econdmica.

DISPOSICOES GERAIS

30




=N )

23-11-1991

SINTRACARP

SEpE prePRP

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CAMARA DE
CONCILIACAO TRABALHISTA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por
prazo indeterminado, a Camara de Conciliagao Trabalhista instalada e,
01.12.1998, independentemente do prazo deste instrumento, sem custo
para o empregador, mediante conciliagao, conforme Convengao Coletiva
de Trabalho especifica para este fim ja celebrada.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020, a excecdo das
clausulas econdmicas, cuja vigéncia é de 01.05.2018 a 30.04.2019, regula
as relagdes de trabalho entre os empregados Motoristas Carreteiro (Cami-
nhéo trator/ Cavalo mecanico), Motorista de Truck, Demais motoristas
em geral, Motoristas de malotes, Operador de empilhadeira, Conferente
de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou Guardido, Auxiliar de escritd-
rio, Condutores de Motocicletas e assemelhados, Ajudantes de Motoristas
(Auxiliar de transportes, coletador entregador, carregador e Movimenta-
dor de mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e auxiliares, Es-
critério e manutengao e todos os demais empregados com vinculo em-
pregaticio nas empresas de transportes de cargas e as empresas dedicadas
a prestacao de servigos de transporte de malotes, logistica e multimodal,
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na base territorial dos sindicatos patronal e profissional signatarios desta.

PARAGRAFO UNICO - DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho regula, também, as relagoes
de trabalho entre os empregados e as empresas voltadas a prestagdo de
servicos de logistica, armazenagem ou integra¢do multimodal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos
municipios das bases territoriais do Sindicato Profissional com os mu-
nicipios da base territorial do Sindicato Patronal signatarios do presente.

PARAGRAFO UNICO - MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, compdem-se
dos seguintes municipios: Abatia, Adrianopolis, Agudos do Sul, Al-
mirante Tamandaré, Alto Parana, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altonia,
Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo, Antonina, An-
tonio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapud, Araruna, Araucaria,
Ariranha do Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes,
Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do
Paraiso, Boa Esperanca, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Ventura de Sao
Roque, Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso
do Sul, Borrazopolis, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Califérnia,
Cambara, Cambé, Cambira, Campina do Simao, Campina Grande do
Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Campo Mourio, Carambei, Canddi, Carlopolis, Cerro Azul, Cidade
Gatcha, Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro Mairinck,
Contenda, Cornélio Procopio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai
do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Cru-
zeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do
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Sul, Douradina, Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigao do Alto
Iguacu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes

Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Florestopolis, Flori-
da, Foz do Jordao, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira,
Goioeré, Goioxim, Grande Rios, Guairaca, Guamiranga, Guapirama,
Guaraquecaba, Guaratuba, Honorio Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipor4, Ica-
raima, Iguatu, Imbau, Inacio Martins, Inaja, Ipora, Irati, Iretama, Itai-
pulandia, Itambaraca, Itaperucu, Itauna do Sul, Ivaipora, Iveté, Iva-
tuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do sul, Janiopolis, Japira,
Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jatizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal, Leopolis, Lidianopolis, Lindoes-
te, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardelli, Mallet, Mamborsé,
Mandaguari, Mandirituba, Manfrinopolis, Maria Helena, Marilandia
do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato
Rico, Maud da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes,
Nova Alianc¢a do Ivai, Nova América da Colina, Nova Esperanca do
Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olim-
pia, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Pa-
raiso do Norte, Paranagua, Paranavai, Paula Freitas, Paulo Frontin,
Peabiru, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinha-
lao, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do Parana,
Porecatu, Porto Amazonas, Porto barreiro, Porto Rico, Porto Vitoria,
Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Qua-
tro Barras, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Rami-
landia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Rebougas, Reserva do
Iguagu, Ribeirdao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio
Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro,
Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia,
Santa Cecilia de Pavao, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do
Ivai, Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Monica,
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Santa Tereza do Oeste, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina,
santo Antonio do Caiua, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jeronimo da
Serra, Sdo Joao do Caiua. Sao Joao do Ivai, Sao Joao do Triunfo, Sao
Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sao
Manoel do Parand, Sao Mateus do Sul, Sao Pedro do Ivai, Sao Pedro
do Parand, Sdo Sebastiao da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do
Iguacu, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarama, Tambo-
ara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tijucas do Sul, Tomazina,
Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste, Ubirata, Umuarama, Uniao da
Vitoria, Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras, Xambré.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um saldrio minimo, em favor da
parte prejudicada, no caso de descumprimento das Clausulas da presente
convencdo coletiva de trabalho.
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VICENTE VENUK PRETKO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

SILVIO KASNODZEI
VICE-PRESIDENTE
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA

HORARIO PARA HOMOLOGACOES:

DE SEGUNDA A QUINTA-FEIRA
DAS 08:30 AS 12:00 HORAS
E DAS 13:30 AS 17:00 HORAS.

SEXTA-FEIRA
DAS 08:30 AS 12:00 HORAS.

35




\DADO
AR08, &

23-11-1991

SINTRACARP

Sepg prOPR™

28/06/2018 Requerimento-Registro

JUN. 2018

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREC NUDPRO/SRTE-PR
46212.010166/2018-87

I VEAOR AR

SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CNPJ n. 84.891.530/0001-67, localizado(a) & Rua Sant'Ana, 650,
sobrado, Jardim Botanico, Curitiba/PR, CEP 80210-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK PRETKO, CPF n.
005.638.389-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/03/2018 no municipio de Curitiba/PR;

E

7

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETI\

N° DA SOLICITAGAO: MR030916/2018 Hmlml”ll

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.737/0001-32,
localizado(a) & Rua Aimirante Gongalves - de 1786/1787 ao fim, 1966, Rebougas, Curitiba/PR, CEP 80250-150, representado(a), neste ato, por seu
Vice-Presidente, Sr(a). SILVIO KASNODZEI, CPF n. 539.124.979-15

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho,
reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR030916/2018, na data de 28/06/2018, as 09:30.

—

)G 28 de junho de 20

SIND DOS TRAB MQT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

Vice-Presidgnte
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA
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CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO SINTRACARP
DIAS EM VERMELHO NAO HAVERA EXPEDIENTE

Maio 2018

Junho 2018 Julho 2018

1 - Dia do trabalhador
31 - Corpus Cristi

Setembro 2018 Outubro 2018

7 - Independéncia 12 - N. Senhora de Aparecida

Novembro 2018 Dezembro 2018 Janeiro 2019
[ [2]:]4]
Eﬂﬂﬂﬂ

15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30 31

2 - Finados 25 - Natal 1 - Confraternizagao Universal
15 - Procl. da republica 16 recesso 20 a 31 - Férias Coletivas 2 a 14 - Ferias Coletivas

Fevereiro 2019 Abril 2019

5 - Carnaval 19 - Paixdo 21 - Tiradentes
21 - Pascoa

CAMARA DE CONCILIACAO:

3 7 Devido as férias coletivas da entidade, comunicamos que estaremos protocolando peti¢des
para conciliacdes do ano vigente até o dia 07/12/2018 e para o ano seguinte, os protocolos
poderdo ser feitos a partir do dia 15/01/2019.
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