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23-11-1991

O SINTRACARP INFORMA:

COMPANHEIROS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS LOGISTICAS E MULTIMODAL E MALOTES DE CURITIBA E REGIAO:

Ap6s varias reunides de negociagdes com o Sindicato Patronal - SETCEPAR, fechamos a Convengio
Coletiva de Trabalho para o ano base Maio/2010 a Abril/2012.

VEJAM COMO FICARAM OS PISOS SALARIAIS, A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2010 JA COM

O REAJUSTE:
MOTORISTAS QUE TRANSPORTAM
COMBUSTIVEIS, QUIMICOS E
- OUTROS TEM 30% DE ADICIONAL
FUNCAO: DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTAS CARRETEIRO ...cceecennee RS 1.120,00 més; [+ 30% RS 1.456,00
MOTORISTAS DE TRUCK.......cccceee e RS 925,00 <« |[+30% RS 1.202,50
MOTORISTAS DE TOCO....cccoceveuremivinnnn R$ 865,00
MOTORISTAS DE MALOTES............... RS 976,00
DEMAIS MOTORISTAS..cccvvveeeeeiiiiniainnn RS 810,00 = “
OPERADOR DE EMPILHADEIRA......... R$ 775,00
CONFERENTES DE CARGA...cccccureriesee RS 775,00
VIGIA/GUARDIAOQ...........co500css s vss ssasuosss RS 730,00 ¢
AUX. DE ESCRITORIO.......c0.c0oovrennvereenss RS 688,00
AJUDANTE DE MOTORISTA............... RS 688,00 “

AUX. DE TRANSPORTE, COLETADOR, ENTREGA-
DOR E MOVIMENTADPOR DE MERCADORIAS R$ 688,00 mensais.

A média do Percentual de aumento sobre os pisos (um pelo outro), foi de 11,76% (onze virgula setenta e seis
por cento).

REEMBOLSO DE DESPESAS - (DIARIAS): O valor da diaria ficou em R$ 32,70 (trinta e dois reais €
setenta centavos), sendo assim dividido: R$ 11,00 para almogo; R$ 11,00 para jantar; R$ 5,50 para café e R$
5,20 para pernoite. No caso do motorista em viagem ao exterior, esses valores serdo dobrados, ou seja: R$
65,40 (sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

TICKET REFEICAO: Todas as empresas fornecerdo o Ticket Refeigao ou Vale Alimentagdo para todos os
seus empregados, no valor de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) cada, independentemente do setor de
trabalho. Somente deixario de fornecer o Ticket, aquelas empresas que fornecem refei¢des nas dependéncias
da empresas, ou em restaurantes conveniados.

AUXILIO FUNERAL: No valor de R$ 3.000,00, quando houver falecimento do empregado.

DEMAIS EMPREGADOS: aos empregados que ndo tem piso fixado em Convengao Coletiva, o aumento foi
de: 7% (sete por cento) sobre o salario do més de Maio/2009. Isso equivale a um Aumento Real de 1,51%.

COMPANHEIROS: FIQUEM ATENTOS AOS PISOS SALARIAIS E COBREM AS DIFERENCAS
DO SALARIO, TICK REFEICAO E DIARIAS QUE NAO FORAM PAGAS DO MES DE MAIO.
QUALQUER DUVIDA, ENTREM EM CONTATO, PROCUREM O SINDICATO.




